REGIFMENTINT RIE RD LA

PREAMBULE

Le présent réglement intérieur compléte les statuts de l'association COMPAGNIE DES
COMMISSAIRES ENQUETEURS DU LANGUEDOC-ROUSSILLON (CCE LR),
association régulierement déclarée qui développe son champ d’action sur une large part du
territoire de la Région OCCITANIE / Pyrénées-Méditerranée et principalement dans les
départements de I’ Aude, du Gard, de I"Hérault, de la Lozére et des Pyrénées-Orientales.

Il s'impose a tous les membres de l'association.

Article 1

Pour tout ce qui suit, ne sont considérés comme adhérents a 1'association que les membres a
jour de cotisation.

Les membres de la CCE-LR adhérent sans restriction aux obligations du commissaire enquéteur
définies par le présent réglement intérieur.

Article 2

Le commissaire enquéteur s’engage a respecter intégralement le Code d’éthique et de

déontologie des membres de la Compagnie Nationale des Commissaires Enquéteurs
(CNCE), annexé au présent réglement.
Ce document sera, le cas échéant, mis a jour sur décision de I’AG de la CNCE.

Article 3

Dés sa présentation. accompagnée du paiement de la cotisation pour l'année civile en cours.
la demande d'adhésion d'un requérant est agréée provisoirement. Le plus prochain conseil
d'administration examine la demande d'adhésion et statue définitivement. La décision
d'admission définitive est prise a la majorité des deux tiers des membres du conseil
d'administration.

Article 4

En cas de manquement grave, notamment aux obligations du commissaire enquéteur le conseil
d'administration peut prononcer l'exclusion du membre défaillant.

Le membre est convoqué devant le conseil d'administration par lettre recommandée avec
accus¢ de réception comportant indication des faits qui lui sont reprochés, quinze jours au
moins avant la date de la séance. Il peut se faire assister par un memble de l'association ou
un avocat pour présenter sa défense.

La décision d'exclusion est prise a la majorité des deux tiers des membres du conseil
d'administration présents ou représentés.



La non présentation du membre réguliérement convoqué ne fait pas obstacle a I'examen du cas
par le conseil d'administration et a sa prise de décision.

Cette décision est susceptible de recours de I'intéressé devant 1’assemblée générale ordinaire
qui statue en dernier ressort.

Article 5

Le déces. la démission ou l'exclusion d'un ou plusieurs membres de l'association
n'entrainent pas la dissolution de celle-ci, qui continue d'exister entre les autres membres
de l'association. Les membres de l'association qui cessent d'en faire partie pour quelque
cause que ce soit n'ont aucun droit sur l'actif de l'association.

Article 6

Est éligible au conseil d'administration tout membre adhérent depuis au moins un an, et dont
I"activité professionnelle n’entre pas dans le champ de la particiupation du public.

Le scrutin pour I'élection au conseil d'administration est un scrutin secret majoritaire
uninominal, en cas d'égalité de voix, un second tour départage les candidats.

Par décision motivée le conseil d’administration peut décider la tenue du scrutin avec un vote
par voie postale ou voie dématérialisée, ou vote électronique, garantissant le secret du vote et
la sincérité du scrutin.

Article 7

Les délégués départementaux et délégués départementaux adjoints sont le relais de
I'association aupres des autorités administratives et judiciaires, des collectivités territoriales
et des adhérents de leur département.

[Is sont €lus par les adhérents de leur département au scrutin secret de liste de deux (2) noms
sans panachage. En cas d'égalité de voix des deux listes arrivées en téte, un second tour
départage les listes.

Le bureau est chargé d'organiser les élections des listes des délégués départementaux et
délégués départementaux adjoints.

Par décision motivée le bureau peut décider la tenue du scrutin avec un vote par voie postale ou
voie dématérialisée, ou vote électronique, garantissant le secret du vote et la sincérité du scrutin.

Article 8
Le président soumet la composition du bureau au vote du conseil d’administration.
Chacun des huit (8) membres €lus par I’assemblée générale ordinaire est élu sur un poste du

bureau par le conseil d'administration, au scrutin secret majoritaire uninominal. En cas d'égalité
de voix, un second tour départage les candidats.



Par décision motivée le conseil d’administration peut décider la tenue du scrutin avec un vote
par voie postale ou voie dématérialisée, ou vote électronique, garantissant le secret du vote et
la sincérité du scrutin

Article 9

La présence des membres au conseil d'administration est considérée effective dans le cadre
d'une visio-conférence enregistrée qui permet la participation aux débats et le vote de
I’administrateur.

Le cas échéant, un vote par voie postale ou voie dématérialisée peut étre réalisé.

Tout membre du conseil d'administration pourra étre révoqué par le conseil d’administration
pour juste motif ou pour absence lors de trois séances consécutives sans excuse acceptée par le
conseil, a la majorité des deux tiers des membres en exercice, sauf recours de I'intéressé devant
I’assemblée générale ordinaire qui statue en dernier ressort.

Article 10

En cas de vacance, le conseil d'administration nomme un remplagant a titre provisoire. Pour les
délégués départementaux il est désigné parmi les adhérents du département concerné.

Cette nomination est ratifiée soit au sein de leur département pour les délégués départementaux,
soit a la plus prochaine assemblée générale ordinaire pour les membres €lus par I’assemblée
générale ordinaire.

Si la nomination provisoire n'est pas confirmée soit au sein de leur département pour les
délégués départementaux, soit a la plus prochaine assemblée générale ordinaire pour les
membres élus par 1’assemblée générale ordinaire, les actes accomplis par le membre provisoire
restent valables.

Article 11

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion de
I'association. dans la limite des pouvoirs propres aux assemblées.

Il veille a I'application des statuts et réglement. délibeére et statue sur toutes les propositions qui
lui sont présentées, sur I'emploi des fonds de 'association, décide des admissions et exclusions.
Il régle le fonctionnement de l'association et fixe les modalités des manifestations qu'elle
organise.

[l peut confier une mission par un mandat spécial a I'un de ses membres et peut s'adjoindre un
ou plusieurs conseils, membres de l'association, dont il définit les attributions et qui restent
soumis a son contrle permanent.

I peut aussi, en tant que de besoin, créer des commissions, temporaires ou permanentes. dont
le role sera de faire des propositions au conseil d'administration. Les animateurs et membres de
ces commissions sont choisis parmi les adhérents de I'association et doivent étre agréés par le
conseil d'administration.



Article 12

Le bureau est convoqué par le président chaque fois que nécessaire, et au moins une fois par
trimestre.

Il est chargé de l'administration courante de l'association et prend d'urgence toutes les
mesures nécessaires au bien de l'association, sous réserve d'en référer au conseil
d'administration a la plus prochaine réunion.

Article 13

Le président est le représentant de l'association pour tousles actes de la vie civile. Néanmoins
il ne pourra ester en justice comme demandeur qu'avec l'autorisation du conseil
d'administration.

[l ne peut engager l'association dans une opération dont le montant financier excéde le quart
d'une année de cotisation sans l'autorisation du conseil d'administration.

[l assure I'exécution des décisions des assemblées générales et du conseil d'administration.

[I peut donner délégation a un membre de 1’association, dont il définit les attributions, et qui
reste soumis a son controle permanent. Il rend compte au conseil d’administration de
I’exécution de ces missions.

Article 14

Le secrétaire rédige tous les proces-verbaux. tient le registre des membres de 1'association et
garde les archives.

Article 15

Le trésorier est dépositaire des fonds de I'association, encaisse les recettes, liquide les dépenses.
assure la tenue des registres comptables et appelle les cotisations.

[l rend compte semestriellement au moins de sa gestion au conseil d'administration.

I1 fait viser par le président la comptabilité de l'association tous les trimestres. Il ne peut, sans
son accord. engager et payer des dépenses non prévues.

Article 16

Lesassemblées généralessont convoquées parlettresimpleou message électronique adressé
a chaque adhérent par le président, ou en cas d’empéchement par le vice-président ou le
secrétaire général, au moins quinze jours avant la date de leur tenue.

L ordre du jour est accompagné des piéces jointes ou précise, le cas échéant, qu’elles sont
téléchargeables par les adhérents sur le site internet de la CCE-LR.

Par décision motivée le conseil d’administration peut décider la tenue des assemblées générales
dans le cadre d’une visio-conférence enregistrée qui permet la participation au débat.

Par décision motivée le conseil d’administration peut décider un vote des membres par voie
postale ou voie dématérialisée, ou vote électronique, garantissant le secret du vote et la sincérité
du scrutin.



Article 17
Chaque membre présent ne peut détenir plus de trois (3) pouvoirs.

Les procurations en blanc, données par les associés, seront réparties par le président. au sein :
|- des délégués départementaux,

2- des membres du conseil d'administration,

3- des autres membres présents.

Si. aprés cette répartition, il reste des pouvoirs en blanc qui ne peuvent étre distribués. ils sont
attribués au président.

Article 18

Le budget et les comptes de l'association sont établis par exercice annuel correspondant a
l'année civile.

Article 19

Le montant de la cotisation annuelle des commissaires enquéteurs est composé de la part fixée
par I'assemblée générale ordinaire de la CCE-LR et de la part fixée par ’assemblée générale
ordinaire de la CNCE.

Le montant de la cotisation annuelle des garants de concertation correspond a la part fixée par
I"assemblée générale ordinaire de la CCE-LR.

Tout adhérent a jour de sa cotisation bénéficie des services de la CCE-LR. Les adhérents
commissaires enquéteurs bénéficient en outre des services de la CNCE (accés au site internet,
bulletin, assistance et assurance protection juridique).

La date limite de paiement de la cotisation est fixée au 31 mars, compatible au reversement de
la part CNCE au 30 juin. L’espace-membre du site internet de la compagnie ouvert aux
nouveaux commissaires enquéteurs et aux commissaires enquéteurs n’ayant pas renouvelé leur
adhésion au 31 mars au plus tard sera fermé a cette date.

Les membres et présidents d’honneur sont dispensés du versement de cotisation. S’ils restent
inscrits sur une liste d’aptitude départementale de commissaires enquéteurs, la CCE-LR prend
en charge la part de cotisation CNCE.

Article 20

Un vérificateur aux comptes est élu pour une durée de 6 ans, en assemblée générale ordinaire
parmi les membres adhérents depuis au moins un an, au scrutin majoritaire uninominal.

Il vérifie I'enregistrement des opérations dans les comptes, la régularité et la sincérité du compte
d'exploitation et du bilan.

I produit un rapport d’examen des comptes de 1’exercice clos présenté en assemblée générale
ordinaire lors de la production du rapport financier du trésorier.



A Mauguio le 28 septembre 2021 et le 31 janvier 2023

Le secrétaire général de la CCE-LR Le président de la CCE-LR
Pt o e C/
i

Francois TUTIAU Bernard CHABBAL

Annexe :
CHARTE DE DEONTOLOGIE des membres adhérents & la Compagnie Nationale des
Commissaires Enquéteurs (CNCE) (approuvé par 1'AG du 23 mai 2024).



NOS VALEURS : Indépendance, neutralité et

impartialité

Indépendance

1. Les commissaires enquéteurs (CE) poursuivent le seul intérét
général a I'exclusion de tout intérét personnel ou particulier.

2. Les CE sollicités pour une mission dans laquelle ils auraient
un intérét, soit a titre personnel, soit en raison des fonctions
quils exercent ou qu'ils ont exercées, s'engagent & la refu-
ser. En cas de doute sur une incompatibilité possible, ils en
avisent 'autorité de désignation.

3. Les CE ne peuvent, directement ou indirectement, solliciter ou
accepter une faveur ou un avantage pour eux-mémes ou pour
une autre personne, de la part de quiconque concemé par le
projet. lls ne doivent pas, dans leurs actions et décisions, se
laisser influencer ou intimider.

4. Les CE rencontrent les maitres d'ouvrage et les divers
intervenants uniquement pour les besoins de leurs missions.

Neutralité

5. Les CE s'abstiennent d'accepter des missions sur des sujets
sur lesquels ils ont affiché des convictions personnelles sous
quelque forme que ce soit. Avant et pendant une mission liée
a la participation du public, ils s'interdisent de manifester une
quelconque opinion personnelle favorable ou défavorable au
projet.

Impartialité

6. Les CE s'abstiennent de tout comportement et de toute action
qui risquent de nuire a I'image, a la crédibilité et 2 l'efficacité
de leur mission. Au titre de la théorie de I'apparence, de la
méme facon, les CE refusent les missions pour lesquelles
leur impartialité pourrait étre mise en cause.

NOS PRINCIPES : Disponibilité, écoute et

transparence

7. Les CE prennent connaissance du contenu de leur mission
avant d'accepter leur désignation et vérifient leur disponibilité
et leur capacité a la conduire.

CHARTE DE DEONTOLOGIE

des commissaires enquéteurs adhérents a une organisation territoriale de la
Compagnie Nationale des Commissaires Enquéteurs

Adoptée par le bureau du 3 octobre 2023 et |'assemblée générale du 3 mai 2024

La présente charte de déontologie définit les valeurs, principes et obligations applicables aux
commissaires enquéteurs adhérents a une organisation territoriale de la Compagnie Nationale des
Commissaires Enquéteurs. Elle s'applique a I'ensemble de leurs missions et travaux. Elle repose sur les
valeurs essentielles d'indépendance, de neutralité et d'impartialité.

8. Les CE se tiennent au service du public. Ils contribuent & ce
que celui-ci dispose d'une information compléte, objective et
accessible et obtienne les réponses aux questions posées.

9. Les CE font preuve d'écoute, de courtoisie, de réserve.
lls évitent tout autoritarisme excessif. Par leur attitude, ils
favorisent la plus large participation du public.

10. Dans le cadre d'une commission, les CE adoptent et
conservent envers leurs collégues une attitude loyale et
courtoise.

NOS DEVOIRS et OBLIGATIONS : Discrétion et

compétence

11. Les CE s'interdisent formellement de faire usage de leur qua-
lite de CE dans le but d’en tirer profit a des fins personnelles.
lis n'utilisent pas des moyens et des données mis a disposi-
tion ou accessibles aux adhérents a des fins commerciales
ou de lobbying (ex : annuaires et coordonnées des inscrits
sur les listes d'aptitudes etc.)

12. Les CE doivent respecter une obligation de discrétion et de
confidentialité le cas échéant vis-a-vis des informations dont
ils ont eu connaissance dans I'exercice de leur mission.

13. En commission, les CE respectent le caractére confidentiel
des travaux de la commission, et I'avis majoritaire de ses
membres. A l'extérieur de celle-ci, ils s'abstiennent de toute
prise de position personnelle.

14. Les CE sont tenus de se former et de s'informer, en continu,
en vue de I'accomplissement de leurs missions, notamment
en participant aux formations proposées par les organisations
territoriales et la CNCE. lls doivent perfectionner sans cesse
leurs connaissances. lIs veillent a la qualité rédactionnelle
de leurs documents (précis, faciles a lire et a comprendre).
lis s'appuient sur le service documentaire, ['assistance et les
publications éditées par la CNCE.

15. Les dispositions de la présente charte de déontologie sont
applicables aux membres suppléants. Il

Mon adhésion a une organisation territoriale vaut engagement 4 respecter intégralement la présente charte de déontologie.

A Le
Nom Prénom

Signature président(e)
de la Compagnie des CE de
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Nom Prénom

Signature commissaire enquéteur

Syce

V 25/06/2024



